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Un expediente para cambiar el recorrido - Guia y soluciones

11-grado - expediente comentado

1. ¢ Qué diferencia entre A y B limita la conclusién de la nota posterior?

A mide un resultado parcial y B registra varios cambios simultaneos, sin aislar su efecto.

Parrafos 1y 2

El registro excluye ausentes y motivos; acta conserva tres cambios, no atribucion causal separada.
2. ;,Como debe integrarse C sin anular el indicador favorable?

Como un costo de acceso que A no mide, compatible con llegar antes.

Parrafos 1y 3

Se trata de otra dimensidn y un caso; no contradice cifra ni permite promedio o resta entre objetos
distintos.

3. Una nueva nota conserva el resultado de A y usa ese indicador como balance suficiente para
mantener el cambio. Coteja ese cierre con B y C: respecto de las dimensiones del expediente, la
valoracién seguiria . Completa con un adjetivo femenino singular que valore su suficiencia.

incompleta
Parrafos 1,2,3y 4

El registro aporta puntualidad, el acta conserva tres cambios y la carta anade esfuerzo. La mejora de
hora no resuelve ese costo ni separa las causas.

incompleta - parcial - insuficiente - limitada

4. ; Qué consulta ampliaria la evidencia sin fingir un resultado ya obtenido?
Consultar trayectos y barreras de presentes y ausentes en periodos definidos.
Parrafos 1,3y 4

Consulta propuesta busca cobertura y condiciones; actas no son mediciones e imputar experiencias
no amplia evidencia.

5. La carta permite revisar la conveniencia del cambio aunque su hija haya llegado antes: puntualidad
y esfuerzo no son el mismo criterio.

Verdadero
Parrafo 3
Reconoce ventaja y expresa costo adicional; los dos pueden coexistir sin contradiccion.

Verdadero
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6. ¢ Qué responderia al comentario sin caricaturizar a la familia?

Considerar caminar mas, llegar a tiempo y las alternativas posibles, tal como pide la carta de la
familia.

Parrafos 3y 4

La autora valora puntualidad y pide examinar recorrido; responder al costo conserva su postura real.
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